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Agenda
Algemene Ledenvergadering Wethoudersvereniging

Woensdag 27 november 2013
Locatie: Fort Voordorp, Groenekan

l. Opening

2. Mededelingen

Vaststellen verslag ALV juni 2013

Terugblik 2012

o Jaarverslag
o Verslag kascommissie
¡ Jaarverantwoording

Jaarplan20l4

Programma 3 decentrali s aties 20 13 120 I 4 120 I 5

Jaarbegroting20l4

- Benoeming nieuw bestuurslid
Wethouder M. Adriani , gemeente Naarden
- Herbenoeming voorzitter Edo Haan en secretaris Erwin Jansma

9. Rondvraag

10. Sluiting

a

a

Oproep kascommissie geplaatst - twee nieuwe leden goedkeuren
Ruud van den Belt en Eric van den Dungen
Voorstel om vanaf 2014 met een accountantsverklaring te werken i.p.v. een
kascommissie

J.

4.

5.

6.

7.

8.
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Verklaring kascom missie

Ondergetekenden:

Naam: E. van den Dungen

adres: Mgr. Bekkersplein 2

PC woonplaats: 5076 AV HAAREN

Naam: R.P. van der Belt

adres: Vrijheidstraat 2

PC woonplaats: 4941 DX RAAMSDONKSVEER

Verktaren hierbij alle stukken en bescheicåen, betrekking hebbende op de

exptoitatie over de periode l januari àOtåtot en met 31 december 2O12 en de

balans per 31 december 2012 van de Wethoudersvereniging

op 14 november 2O13 te 's-Hertogen

bevonden.

bosch, te hebben gecontroleerd en akkoor'

De kascomrnissie verzoekt de vergaderinç om de bestuurder décharge te

verlenen voor het gevoerde financiële belþid over de periode 1 ianuari 2o12 tot

en met 31 december 2012,

datum 14 2013



Men, L8 Nov 2t3'3 1"8:1"9:58 +010O

e.van" den. dun en@haaren"nl
arrden belt@eeertruid enbers.nl; r. j.roeÞers@liv e.nl
1ra eilg, rnail "corn : nadia.za rrou k @vne.nl
t: Re: Jaarverslag en Jaarrekening 2OL2

tkend ben ik met ingang van vandaag met vakantie. Was eea eerder gekomen dan had ik nog

tekenen via een digitale handtekening maar dat gaat niet meer lukken.
rn.i weiniv anders over dan deze verklaring voorte lezen met mijn mededeling dat ik akkoord
;tukken en deze zsm na g december zal tekenen.

ten Dungen

naf Santsung
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Verslag Algemene Ledenvergaderin g Wethoud ersvereniging 20 13

Vergadering Algemene Ledenvergadering Wethoudersvereniging
Datum 4 juni 2013
Locatie Gereformeerde Hogeschool, Grasdorpstraat 2,8012 EN te Zwolle
Tijd 15.00-15.30 uur

l. Opening
- De voorzitter van de vereniging, Edo Haan, opent de vergadering door iedereen

welkom te heten.

2. Mededelingen
- De voorzitter deelt mee dat na de ALV een deelcongres plaats vindt Samen werken

die georganiseerd is door de Wethoudersverenging en VNG.

3. Benoeming nieuw bestuurslid Rinette Reynvaan
- De voorzitter deelt mee dat de Wethoudersvereniging in november 2012 afscheid

heeft genomen van twee bestuursleden, genaamd Wouter Kolff en Jan-V/illem
Groot. Daarmee stonden er twee vacatures open voor de functie van bestuurslid.
Wethouder (John) Nederstigt is benoemd tot bestuurslid op de ledenvergadering
van november 2012. Daarmee bleef er nog één vacature openstaan.
Tijdens deze vergadering wordt Rinette Reynvaan (gemeente Dordrecht) benoemd
tot bestuurslid van de vereniging. De leden geven akkoord hiervoor.

4. Statuten wijziging
Het voorsteltot statutenwijziging is op de ALV van november 2012 besproken en

voorgesteld aan de leden. De ALV was akkoord met de voorstellen. Deze zijn
geformaliseerd worden ter goedkeuring vandaag in de ALV voorgelegd.
De leden hebben hierop akkoord gegeven. De onderstaande punten worden in de

statuten gewijzigd.
De reden van de wijziging is om de statuten utt2004 aan te passen aan de huidige
inrichting van het verenigingsbureau, de huidige inzichten over de werkwijze, alsmede
het openstellen van het lidmaatschap voor oud-wethouders en gedeputeerden. De
wijziging is tot stand gekomen, zodatin de toekomst ook andere, niet-kroonbenoemde
politieke ambtsdragers lid kunnen worden, zoals hoogheemraden of andere dagelijks
bestuurders die onder de APPA-wetgeving vallen.

o Art.2:
Na lid I na wethouder in te voegen: "of andere politieke ambtsdragers, die in een met
het wethouderschap vergelijkbare functie in het openbaar bestuur functioneren".
In lid 2. "Wethouder" vervangen door "dagelijks bestuurder in het openbaar bestuur"
In art.2,lid 3 "niet zijnde" vervangen door "inclusief '
o Art. 4,lid2:
Gewone leden zijn zij die de functie van wethouder in Nederland bekleden, voormalig
wethouders in enige (deel)gemeente en overige niet-kroonbenoemde politieke
ambtsdragers"
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Tevens kent de vereniging de mogelijkheid van erelidmaatschap.
o Art. 5, lid l, sub c verwijderen "wanneer een gewoon lid . . ... lid kan aanblijven"
o Art. 6, lid 3, weglaten "Secretaris"; toevoegen: "De directeur van het

verenigingsbureau treedt op als secretaris van het bestuur."
o Art. 6,lid 4, "in beginsel" invoegen na "lid" en voor "nimmer...."
o Art. 8, lid l: weglaten: "met dien verstande dat.... wordt genomen"
Toevoegen: "Van gevoelige genomen besluiten worden de in de betreffende
vergadering niet aanwezige bestuursleden zo spoedig mogelijk op de hoogte gesteld."
o Art. 8, lid 2: voor "wordt ...schriftelijk gestemd" invoegen "indien één der

bestuursleden daarom verzoekt"
o Art. 9,lid4: Sub. a: tussen "het" en "uitvoeren" invoegen "laten"
rù/eglaten sub b. Zie nieuw artikel 10.

Lid 5: invoegen "en de directie" "vertegenwoordigt" vervangen door
"vertegenwoordigen"
lid 6: "secretaris" vervangen door "directeur van het verenigingsbureau
¡ Nieuw artikel l0 invoegen:
Taken directeur:
Lid. I "De directeur van het verenigingsbureau heeft de dagelijkse leiding over de

uitvoerende werkzaamheden van de vereniging. Tevens heeft hij tot taak het bestuur
gevraagd en ongevraagd te adviseren over het gevoerde en te voeren beleid. Na
besluitvorming door het bestuur draagl hij zorg voor de uitvoering van de genomen
besluiten en het vastgestelde beleid."
Lid.2 "Het bestuur stelt de overige taken van de directeur vast. Indien de directeur zijn
taken niet verricht conform het vastgestelde beleid en de genomen besluiten, kan het
bestuur hem ontslaan."

Conclusie:
- het lidmaatschap wordt ook voor oud-wethouders opengesteld.
- het lidmaatschap wordt ook opengesteld voor gedeputeerden. Zij hebben een

vrijwel identieke rechtspositie en zijn in aantal een geringe groep. Een wethouder
uit de zaal geeft aan dat de naam van de vereniging wel het zelfde moet blijven.

- de statuten worden ook gewijzigd op het gebied van rechtspositie. Nu mag de

vereniging dit statutair niet doen, maar de behoefte van leden hieraan is juist erg
groot. Ook rond de wachtgelddiscussie heeft de vereniging een actieve lobby
gevoerd, tot in de Eerste en Tweede Kamer. Daarom wil de Wethoudersvereniging
zich juist wel bezig mogen houden met de rechtspositie. Een wethouder uit de zaal
geeft aan dat de VNG commissie zich niet bezig moet houden met rechtspositie
maar de vakbonden. De aanwezige voorzitter van de VNG-commissie en de

directeur van de vereniging geven aan dat zij juist samen optrekken, elkaar
informeren en adviseren en dat er geen strijd is tussen beide organisaties.

- Ook zullen de statuten waar nodig worden aangepast aan de komst van de

directeur op het bureau van de vereniging, gelet op zijn bevoegdheden en

verantwoordel ij kheden.

5. Rondvraag
- Geen

6. Sluiting
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Jaarverslag2012

'Wethoudersvereniging

Gevestigd te Den Haag

Versie: 1.0 (Algemene Ledenvergadering)

14 november 2013

Jaarversla g 2012 van de \Methoudersvereniging

Algemene Ledenvergadering Wethoudersverenigin g - 27 nov ember 20 13



Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2012 van de Wethoudersvereniging (WHV). Het bestuur van de

V/HV onderkent dat vanwege een aantal ontwikkelingen rondom de V/HV, het belang van

een kwalitatief goed jaarverslag steeds groter wordt. De eerste ontwikkeling vormt het proces

van professionalisering van de WHV.

In september 2011 heeft het bestuur van de WHV een ambitieus beleidsprograûìma voor de

vereniging vastgesteld. De uitvoering van dit programma leidt tot groei van de verschillende

activiteiten die de Wethoudersvereniging voor haar leden (wethouders, oud-wethouders en

gedeputeerden) uitvoert.

De tweede reden heeft een logische samenhang met het vorige. Uitvoering en verbreding van

activiteiten kan niet zonder voldoende financiele middelen. De financiële positie van de

Wethoudersvereniging is de laatste twee jaar aanzienlijk versterkt als gevolg van ontvangen

subsidies en een toename in sponsorinkomsten. De subsidies die de WHV van het ministerie

van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties ontving zijn feitelijk publieke middelen. Dit
laatste vormt nog een extra reden om daarover publiek verslag te doen.
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Inleiding
De Wethoudersvereniging stelt zich ten doel om het wethoudersvak in deze context

verdergaand te professionaliseren. Dit houdt in dat de activiteiten van de V/HV gericht zijn op

erVof afgeleid kunnen worden uit deze professionalisering. Daarnaast ondersteuf de WHV
ook oud-wethouders gedurende de (eerste) periode dat merr geen wethouder meer is en men

zich bijv. (her-) oriënteert op de arbeidsmarkt. Het liclmaatschap van de vereniging staat open

vocrr vi,ethouders ¿n sinds de Algemene Ledenvergadering in november 2012 ook voor oud-

wethcluders en gedeputeerclen.

In het kader van cle doelstelling van de WHV voert de vereniging onder meer de volgende

taken voor haar leden uit:
o Opkomen voor de helangen vat't ktuct-)v,etht¡uders en deputeerclen

Belangenbehartiging vindt pl¿rats d<lor middel van overleg en lobby met o.¿r. de

beroepsorganisaties, politieke partijen. rninisterie van Binnenlandse Zaken en

Vereniging van Neclerlandse Cìemeenten .In 2012 heeft zij dit o.a. gedaan op het

gebied van rechtspositie en agressie jegens wethouders;

o Aanbieden vttn een profbssionaliserings|troÍlram?nu speci/iek voor u,ethouders

Via de V/HV kunnen wethouders (in het algemeen kosteloos of tegen gereduceerde

tarieven) gebruik maken van een on-line assesment, deelnemen aan intervisiegroepen

en opleidingen;

o Bieden van een pløîvorm vor¡r dis'cussie op relevanle eniof actuele themu's'.

Tijilens de Wethoudersconfèrentie 2012 is het thena integriteit centraal gestelcl en in

vijf'regio hijeenkomsten is het onclerwerp aglessie en intimiilatie jegens wethctuders

besploken;

o Verstrekken vøn infbrmqtie over de rechtspositie en eventuele acvtstctctnde v,ijzigingen

Leden kunnen met vragen over hun rechtspositie bij de WHV telecht. In

samenw'erking met het College van Arùeidszaken van de Vl.iG verzorgt de vereniging

een antwourd voor de leden.
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Beleidsprogramma 2012 - 2014
Het beleidsprogramma is in de periode van2012tot2014leidend in de positionering en

profilering van de V/HV. In dit programma staat de gedachte centraal dat het wethouderschap

een specifiek politiek-bestuurlijk vak is en elk vak kan verder worden geprofessionaliseerd.

Het wethoudersvak is onderdeel van de lokale driehoek van het lokaal bestuur. Verbonden

aan een raadsfractie, een politieke partij, deel uitmakend van een College van Burgemeester &
Wethouders en in dagelijkse en voortdurende samenwerking met de ambtelijke organisatie.

De Wethoudersvereniging in het politiek/bestuurlijk netwerk
De WHV bereikt haar doel onder meer door de samenwerking met strategische partners in en

rond het openbaar bestuur. In20l2 heeft de WHV met enige regelmaat overleg gevoerd met

het Ministerie van Binnenlandse Zaken en op verschillende thema's (o.a. rechtspositie/APPA)

gezamenlijk actie ondernomen met zusterverenigingen als het Nederlands Genootschap van

Burgemeesters, de Vereniging van Gemeentesecretarissen, Vereniging van Griffrers en de

Vereniging Raadslid.nu. Zij houdenzichbezigmet de professionele ontwikkeling van deze

sleutelfunctionarissen op lokaal niveau. Ook is in2012 een eerste aanzet gemaakt om tot
samenwerking met (de bestuurdersverenigingen van) de politieke partijen te komen. De rù/HV

hecht belang aan deze samenwerking aangezien zlj in partijverband bijdragen aan de werving,

selectie, opleiding en begeleiding van (o.a.) wethouders. Ook zijn zlj op enigerlei wijze

betrokken bij de toekomstmogelijkheden van oud-wethouders in het openbaar bestuur.

Wethoudersvereniging in het nieuws
Ook in 2012 verscheen de Wethoudersvereniging met enige regelmaat in het nieuws. De

V/HV is in20l2 met enige regelmaat gevraagd een reactie te geven op onderwerpen of
gebeurtenissen die te maken hadden met: agressie jegens bestuurders, wachtgeldregeling,

wijzigingen in de APPA en integriteit. Media waarin de V/HV met enige regelmaat in is te

vinden zijn o.a. Binnenlands Bestuur, \fNG Magazine, Landelijke dagbladen als Trouw en

Volkskrant. Ook op (regionale) TV en (regionale) radiozenders zijn in2012 bestuursleden van

de WHV geihterviewd. Enkele voorbeelden hiervan zijn:
- Bevolking wordt steeds kritischer over het publieke ambt, radio interview met directeur

WHV op25 oktober 2012

- Oproep van de WHV tijdens een uitzending van Een Vandaag om actie tegen het

toenemende geweld tegen bestuurders, 26 oktober 2012;
- "Lokale bestuur heeft genoeg van geweld", Volkskrant 27 oktober 2012

Zoals hierboven blijkt weet de media de WHV steeds beter te vinden. Het bestuur beschouwt

dat als een positieve ontwikkeling. Steeds meer wethouders en potentiële

samenwerkingspartners raken daardoor op de hoogte van het bestaan van de WHV.

Door gebruik te maken vandeze mediakanalenziet de vereniging goede mogelijkheden om

met enige regelmaat positieve geluiden te laten doorklinken over het vak lokale bestuurder en

in het bijzonder onze doelgroep wethouders. De WHV zal de reactieve houding richting de

media (met name wanneer zich incidenten/affaires voordoen) gaan omzetten in een proactieve

houding ten opzichte van de media. De WHV denkt op deze wijze te kunnen bijdragen aan

verbetering van het imago van lokale bestuurders.
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Andere podia waar de Wethoudersvereniging zich manifesteert
De WHV is inmiddels ook te vinden op social media zoals Linkedln en Twitter. Voorts heeft

de WHV in20l2 in samenwerking met Deloitte en Philips Lighting het 'Symposium

duurzame gemeentefinanciën en duurzaam investeren in de openbare ruimte' georganiseerd.

Het symposium vond plaats op 2l november 2012 te Afferden.
Ook heeft de WHV deelgenomen aan een paneldiscussie in het kader van een debat over

integriteit. Dit symposium vond plaats naar aanleiding van het verschijnen van een nieuw

boek over integriteit. De discussie stond onder leiding van prof. Van den Heuvel van de VU
Amsterdam.

Activiteiten/proj ecten

In20l2 heeft de WHV tal van nieuwe activiteiten uitgevoerd en projecten gerealiseerd.

Hieronder treft u een samenvatting van de resultaten die zijn bereikt.

Ilethoudersconferentie 2 0 I 2

De WHV organiseerde tot en met20l1 jaarlijks de Dag van de W'ethouder. Op20 en2l
november 2}l2heeft de WHV in Fort Voordorp voor het eerst een meerdaagse

Wethoudersconferentie gehouden. Alle wethouders van Nederland kunnen aan deze

conferentie deelnemen. De conferentie vormt een uniek moment om ervaringen te delen met

collega's en te werken aan professionalisering van het vak. Vanwege deze professionalisering

heeft de WHV tijdens de V/ethoudersconferentie de eerste opleidingengids voor wethouders

gepresenteerd. De conferentie stond in het teken van een drietal thema's met per thema een

inleider. Het betrof de volgende thema's:

- Leiderschap, inleiding verzorgd door Dick Berlijn (oud commandant der strijdkrachten)
- Integriteit, inleiding verzorgd door Leon Huberts (hoogleraar aan de VU)
- Bestuurlijke samenwerking, inleiding verzorgd door Leen Verbeek (CdK in Flevoland)

Met meer dan 100 deelnemers die gezamenlijk de'Wethoudersconferentie met een gemiddelde

score van 8,2 waardeerden, kan deze conferentie een groot succes worden genoemd. De

Wethoudersconferentie zal de komende jaren in deze formule worden herhaald.

Inte grite it tij dens de Wethouder s confer entie

Tijdens de Wethoudersconferentie op 20 en 21 november 2012 stond het dagdeel 'Glad ijs de

baas', in het teken van integriteit. Het Bureau Integriteitsbevordering Openbare Sector

verzorgde dit programmaonderdeel in samenwerking met hoogleraar Leon Huberts van de

VU. Met wethouders is het gesprek aangegaan over onder andere de (schijn van) belangenver-

strengeling, wat integriteit eigenlijk is, hoe wethouders hiermee in aanraking kunnen komen.

Daarbij is stilgestaan bij dilemma's die aanwezige wethouders hebben ervaren in hun

dagelijkse praktijk. Ook de rol van de wethouder met betrekking tot integriteit ten opzichte

van de gemeente en het bestuur is besproken.

Deze sessie heeft bijgedragen aan het vergroten van bewustwording bij wethouders met

betrekking tot integriteitsvraagstukken. Het vormt een eerste stap op weg naar meer

structurele aandacht voor, en bewustwording van, kwesties waarbij integriteit van lokale

bestuurders aan de orde is.
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Intervisie
Een van de beleidsmatige aanbevelingen in het rapport 'De vallende wethouder' betreft het

organiseren van collegiale steun voor wethouders en mogelijkheden tot reflectie op het

wethouderschap. Met het opzetten en ontwikkelen van intervisiegroepen heeft de WHV een

serieuze mogelijkheid gecreëerd om te kunnen voldoen aan de behoefte van wethouders om te

reflecteren op de dilemma's van het wethouderschap en het eigen functioneren.

Uit een behoeftepeiling onder de leden bleek dat 40%o van de wethouders behoefte heeft aan

(een vorm van) intervisie. In verband hiermee is de WHV in2012 gestart met het aanbieden

van de mogelijkheid om deel te nemen aan intervisiegroepen. Het aantal aanmeldingen

hiervoor overtrof alle verwachtingen en heeft ertoe geleid dat er inmiddels in totaal (stand per

3l maart 2013),12 intervisiegroepen zijn geformeerd. Iedere intervisiegroep heeft gemiddeld

tussen de 6-8 deelnemers. Eind 2013 zijn 12 intervisietrajecten afgerond. Meer dan de helft

van de groepen gaat op eigen initiatief door.

Opl e idinge ngi ds v o or w e thouder s

De 'ù.'HV onclersteunt en stirnuleert middels een opleiclingsprogramma de professionalisering

van het *'ethouderschap. ln samenspraak met enkele partijen is een analyse gemaakt van de

context waarbinnen het wethouderschap zich afspeelt en de vaardigheden die daan'oor vereist

zijn. Het opleidingsproglamma dat de WHV heeft ontwikkeld. is voor een belangrijk deel

afgestemd op (de ontwikkeling van) die vaardigheden en competenties waarover een

wethouder moet beschikken.

De WHV heeft tijdens de Wethoudersconfèrentie in 201 2,voor het eerst een opleidingengids

speciaal voor r.vethouders uitgebracht. llit een breed aanbod van opleiclingen heefT de WHV
een aantal gezaghebbende opleiders geselecteerd op o.a. de volgencle terreitren:

communicatie, leiclerschap en crisisbeheersing ('loco voor cle leeuwen'). De WHV heeft

afìspraken gemaakt over de opleidingen, over kwaliteitsbewaking en prijzen. Met in het

aclrterhoofcl de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2014, voorziet de opleiclingengids ook al

in enkele trainingen voor net startende wethouclers. Dit aanbocl zal verder w'orden uitgebreid.

Samenwerking met de ambtelijke organisatie

De WHV heeft in samenwerking met de Vereniging van Gemeentesecle-tarissen (VGS;, de

Vereniging voor Overheiclsmanagement (VOM) en de Algemene Bestuursdienst (ABD) in

2012 een aantal bijeenkornsten voorbereid die in het voorjaat 2013 (april - juni) plaatsvinden.

In deze bijeenkomsten rn'ordt met enkele collega-wethouders en enkele topambtenaren

nagedaclrt over het samcnspel tussen bcstuurders cn topambtcnaren.

Doel van de reeks biieenkornsten is om aan de hand van cle ervaringen van de aanrvezigen in

gesprek fe gaan over cle factoren voor een succesvol samenspel. Lelen van elkaars ervaringen

staat centraal ti-jdens deze 'tijdmalen': een maal waar gezamenlijk de tijd wordt genomen

voor een vraagstuk in het openbaar bestuur. Vanuit een positieve invalshoek wordt ontdekt

hoe op gemeentelijk, maar ook op provincie-, waterschaps- en rijksniveau het samenspel goed

kan functioneren. Hiervoor zijn oncier meer verscliillencle videoportretten gemaakt van

succesvolle politiek-ambteli-ike duo's.
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De opbrengst mondt nit in een parnf'let voor goed samenspel, voornarnelijk gericht op de

nieur,l'e bestuurders en nieuwe top-ambtenaren. in het bijzonclel'voor cle periode direct na de

gemeerrteraacisverkiezingen in 2014. Het pamtìet kan dienen als een hzmdreiking voor nieuwe

bestuur-ders en top-ambtenaren met betrekking tot de "do's and don'ts".

l'l{G Jaarcongres

De vereniging is ook jaarlijks aanwezig op het \rNG congres met een stand op de beursvloer

en een inhoudelijk programma in de middag. Dit evenement zorgt voor bekendheid van de

vereniging en een groeiend leden aantal. Daarnaast verzorgde de WHV tijdens het

middagprogramma van het VNG jaarcongres een workshop.

Belangenbehartiging I e den

Een van de kerntaken van de V/HV vormt de belangenbehartigingvan de leden. Zo heeft de

V/HV in2012 met betrekking tot de destijds actuele ontwikkelingen rondom de APPA, zich
intensief verstaan met leden van de Tweede Kamer die dit onderwerp in portefeuille hadden.

Deze lobby is niet onopgemerkt gebleven.

Daarnaast heeft de WHV in20l2 ook vele individuele vragen, meestal op het terrein van

rechtspositie, van leden beantwoord.

Bestuurlijke en financiële zaken

Algemene Le denver gadering

De Algemene Ledenvergadering vond plaats op 21 november 2012 te Fort Voordorp
(gemeente Utrecht). Tijdens deze vergadering werd afscheid genomen van twee

bestuursleden, Wouter Kolff (in verband met benoe-ming tot burgemeester in Veenendaal) en

Jan-Willem Groot (heeft zich wegens drukke werkzaamheden als bestuurslid teruggetrokken).

Daarmee stonden twee vacatures open voor de functie van bestuurslid.

Voor een van de twee functies stelde het bestuur voor deze te vervullen door John Nederstigt,

wethouder in HaarlemmeÍneer. De vergadering stemde daarmee in.

Tijdens de Algemene Ledenvergadering heeft het bestuur een voorstel tot wijziging van de

statuten aan de leden voorgelegd. Het voorstel betrof een wijziging op een drietal punten:

o Punt 1: het lidmaatschap wordt ook voor oud-wethouders opengesteld;

o Punt 2:het lidmaatschap wordt ook opengesteld voor gedeputeerden. Zij hebben een

vrijwel identieke rechtspositie en zijn in aantal een geringe groep

o Punt 3: de statuten worden ook zodanig gewijzigd dat de Wethoudersvereniging ook

actief de belangen kan behartigen op het terrein van rechtspositie.

Voorts worden de statuten zodanigaangepast dat daarmee de bevoegdheden en

verantwoordelijkheden van de directeur van het bureau statutair zijn vastgelegd.

Alle aanwezige leden stemden in met de voorgestelde statutenwijziging.
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Samenstellingbestuur WHVper 3l december 2012

Na verschillende wisselingen in de samenstelling van het bestuur van de V/HV in de loop van

2012 is de samenstelling van het bestuur per 31 december 2012 als volgt:

Voorzitter:
Vice-Voorzirte'"1

Secretaris:

Penningmeester:

Bestuurslid:

lJestuurslid:

[Jestuurslid:

[Jestuurslid:

IJestuurslid:

Directeur:

Projectcoördinator:

Secretaresse:

Ton Roerig

Iris Kester

Nadia Zanouk

Edo Haan(Zoetenneer') PvdA

Erwin Jansma (Leusden) VVD
Haris Keuker-r Q'{eder-Betuwe) SGP

Janny Bakker-Klein (Hr-rizen) CDA
.f ohn Nederstigt ([:laarlemme rmeer) D66
Arne Weverling (Westland) Gemeente Belang

I:l an Looij e n (7-,altbomme l) VV t)
'l'heo Vaes (Etten-l,eur) PvdA

Volgens de verenigingsstatuten zijn de bestuursleden afkomstig uit verschillende regio's, uit
gemeenten met verschillende omvang en is er een diversiteit aan partijen aanwezig;' PvdA,

VVD, CDA, SGP, D66 en Gemeente Belang. Het bestuur heeft in20l2 periodiek vergaderd

op het gemeentehuis van Amersfoort waar de gemeente haar faciliteiten aan de vereniging

aanbiedt.

Samenstelling bureau WHV per 3I december 2012

Na uitbreiding van het bureau van de WHV in de loop van20l2 met de functie van een (part-

time) secretaresse is de samenstelling van het bureau per 31 december 2012 als volgt:

Ontwikkeling aantal leden

De vereniging telde ultimo 20ll:613 leden. Ten opzichtevandeze stand blijkt het

ledenbestand ultimo 2012 te zijn afgenomen met per saldo 17 leden tot een totaal van 596

leden.

Nu de statuten van de vereniging zo zijn gewijzigd dat ook oud-wethouders lid kunnen

blijven/worden, verwacht de vereniging dat het aantal opzeggingen vanwege het niet meer

zijnvanwethouder gestaag afneemt. Daarbij komt ook nog het gegeven dat de vereniging

verschillende activiteiten gaat ontplooien die specifiek op deze doelgroep zijn gericht.

In2013, kort voor de gemeenteraadsverkiezingen, bedraagt het aantal leden 620 en er worden

nog steeds nieuwe aanmeldingen ontvangen.

Begroting 20 I 2 versus jaarrekening 20 I 2

Hieronder treft u in hoofdlijnen de financiele ramingen in de begroting2012 versus de

feitelijke uitkomsten zoals opgenomen in de jaarrekening 2012.In een bijlage bij dit
jaarverslag treft u de jaarrekening2012 en een toelichting op de cijfers.
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Begroting 2012

Baten/opbrengsten

Lasten/Kosten

Jaarrekening2012

€278.500,-

c278.310,-

€,367.49t,-

€ 351.058,-

Exploitatieresultaat €. 190,- c 16.433,-

Het bestuur van de WHV stelt de Algemene Ledenvergadering voor in te stemmen met

toevoeging van het exploitatieresultaat 2012 aan het eigen vermogen van de Vereniging.

De kascommissie voor de jaarrekening2Dl2 bestond deze keer uit:

Lid: Eric van den Dungen (wethouder Haaren)

Lid: Ruud van den Belt (wethouder Geertruidenberg)

De kascommissie kwam onder leiding van de penningmeester van de WHV, Hans Keuken,

bijeen op l4 november 2013 in Den Bosch. Vanuit het bureau van de Wethoudersvereniging

waren bij deze bijeenkomst aanwezig: Ton Roerig en Ruud Roepers.

Subsidies BZK
Het ministerie van BZK heeft de V/ethoudersvereniging voor het jaar 2012 een

programmasubsidie toegekend van € 145.000,-. De verschillende activiteiten die de

Wethoudersvereniging met behulp van deze middelen heeft uitgevoerd zijn hiervoor al

uitvoerig toegelicht. In een kort bestek gaat het om de volgende activiteiten:

o Intervisie
o Samenwerking ambtelijke organisatie

o Integriteit tijdens de Wethoudersconferentie

o Opleidingenprogrammavoorwethouders

Over de gedane uitgaven en de verantwoordingsrapportage die daarover is opgesteld voor het

ministerie vanBZK, heeft een accountantscontrole plaatsgevonden en is een

accountantsverklaring afgegeven. Overigens heeft het bestuur eind2012 besloten om de

financiële administratie van de WHV door middel van een uitbesteding verder te

professionaliseren. Een projectadministratie wordt ingericht zodat daaruit op een eenvoudige

wijze de financiële informatie beschikbaar komt, die nodig is voor de

verantwoordingsrapportages over de besteding van ontvangen subsidies.
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Sponsorbeleid WHV
Het sponsorbeleid van de V/HV wordt gekenmerkt door een drietal typen van sponsoring.

Sponsorrelaties met de WHV zijn mogelijk als:

1. Hoofdsponsor

2. Eventsponsoring

3. Productsponsoring

Uit alle drie de voÍnen van sponsoring verwerft de WHV momenteel inkomsten (zie ook de

Jaarrekening2012).
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Wetho

Verklaring

Ondergetekenden:

Naam: E. van den Dungen

adres: Mgr. Bekkersplein 2

PC woonplaats: 5076 AV HAAREN

Naam: R.P. van der Belt

adres: Vrijheidstraat 2

PC woonplaats: 4941 DX RAAMSDON

Verklaren hierbij alle stukken en

exploitatie over de periode l jan

balans per 31 december 2Ol2va

op 14 november 2013 te's-Hertogenbosc

bevonden.

De kascommissie verzoekt de verg

verlenen voor het gevoerde financiële be

en met 31 decembe¡ 2OL2,

Plaats bosch, datum 14

Namen en hç gen:

R.P

E. van den Dungen (Wethouder Haaren)

iging

Gevestigd te n Haag

missie

n, betrekking hebbende op de

uari 201 tot en met 31 december 2OI2 en de

nde reniging

te hebben gecontroleerd en akkoord

om de bestuurder décharge te

over de periode 1 januari 2O12 tot

r 2O13

r gemeente erg)



Bijlage 1

Jaarrekening2012

Wethoudersvereniging

Gevestigd te Den Haag

Versie: 1.0 (Atgemene Ledenvergadering)
L4 november 2013
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Rekening van baten &,Iasten2}l2
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blz.I7
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blz.20

blz.2l-23

Algemene Ledenvergadering Wethoudersverenigin g - 27 nov ember 20 1 3



Algemeen

De rcreniging is opgericht op 11 nowmber 2004, bij notariële akte.
Vestiging- en postadres: Wethoudersrcreniging

Postbus 30435
2500 GK Den Haag

Het secretariaat ran de rcreniging is in de loop wn 2007 ondergebracht
bij de Vereniging wn Nederlandse Gemeenten.

Doelstelling:

a

het bercrderen, dat de wethouder als onderdeel wn het lokaal

bestuur, een optimale bijdrage kan lereren aan een rcrdere
rcrbetering en professionalisering wn het lokaal bestuur.
De rcreniging heeft mede ten doel:
het bewrderen \an een kwalitatief hoogwaardige uítoefening ran de
functie wn wethouder, rekening houdend met de dircrsiteit wn de

functie.
het bewrderen r,an regelmatige contacten tussen de leden
het fungeren als gesprekpartner ran- en \oor derden
het gevraagd en ongewaagd adviseren in aangelegenheden
betrefiende wet- en regelgeving, niet zijnde rechtspositionele
regelingen
het behartigen ran de functionele belangen wn de wethouder

b

c
d

e
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Toelichting algemeen

Activa

Materiële wste actiw
ln principe worden bij de WETHOUDERVERENIGING geen materiële wste actiw
op de balans geactiwerd.
Mocht dit in de toekomst toch gaan gebeuren dan zullen deze worden gewaardeerd

tegen de rcrkrijgingsprijs onder aftrek ran een op basis wn de economische
lerensduur bepaalde afschrijvi ng.

Vlottende actiw
De r/ottende actiw zijn gewaardeerd tegen nominale waarde
Bij de debiteuren wordt looralsnog geen rekening gehouden met de mate ran oninbaarheid.

Liquide middelen
De liquide middelen zijn gewaardeerd tegen de nominale waarde.

Passl'va

Eigen rcrmogen
Het eigen \ermogen is gewaardeerd tegen nominale waarde. Onder het eigen \ermogen
wordt afzonderlijk het resultaat wn het afgesloten boekjaar gepresenteerd.

Voozieningen
Voozieningen worden gewaardeerd tegen nominale waarde

Vlottende passiw
De vlottende passiw zijn gewaardeerd tegen nominale waarde

Resultaatbepaling
De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben.

Het boekjaar loopt mn 1 januari tot en met 31 december.
Het boekresultaat wordt standaard toegeroegd c.q. in mindering gebracht op de

algemene resene, tenzij door het bestuur anders wordt besloten.

Jaanerslag, Rekening en Verantwoording
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. Verenigingsjaar is gelijk aan kalenderjaar
Jaarlijks wordt binnen een termijn ran 6 maanden na afloop wn het wrenigingsjaar aan de ALV,

een jaanrerslag gepresenteerd orer de gang ran zaken in de wreniging en orer het gewerde beleid

Verder dient de jaarrekening te bemtten een balans en een staat wn baten en lasten, zodanig
opgesteld dat een goed en helder inzicht wordt gegercn in de \ermogenspositie en het
gepresenteerde resultaat orer het worbije boekjaar.
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Toelichting op verschillen begroting/rekening 2012
Bij het lezen van de rekening 2012 zal blijken dat in financieel opzicht er grote afwijking is

tussen de begroting2012 en de feitelijk realisatie 2012. Dit geldt ook als de cijfers rekening

20ll enrekening 2012 met elkaar worden vergeleken. De verklaring hiervoor vormt een

ontvangen subsidie van het ministerie vanBZKter grootte van € 145.000,-. Bij het opstellen

van de begroting 2012 (november 201 l) was nog niet voorzien dat deze subsidie bij het

ministerie vanBZKzou worden aangevraagd. Dit is pas in de loop van20l2 gebeurd.

Ook met betrekking tot de personele uitbreiding van het bureau van de WHV geldt dat de

kosten in de rekening2}l2 afwijken ten opzichte van de begroting2}I2. De uitbreiding van

het bureau is per mei2012 gerealiseerd en was ten tijde van het opstellen van de begroting

2012 nog niet voorzien.

Balans per 3l december 2012
na winstbestemming

Activa 2012 2011

Materiële wste actin

Vlottende actim
-Vorderingen

-Liquide middelen

50,065 16,300

203,638 191,695

253,703 207,995

Passiva

Eigen Vermogen 97,955 81,522

Kortlopende schulden 155,748 126,473

Totaal 253,703 207,995

00
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Toelichting op de balans per 3l decembe¡ 2012

Activa 2012

Materiële wste actiw

De materiële raste actira per 31 december zijn als rolgt te onderscheiden

Ultimo 2011 z¡n er geen laste actiw aanwezig binnen de wreniging.

Vorderingen

Debiteuren (contributie leden) 21,065

Bijdrage BZK i.z. online assessment
Public Spirit
Bouwfonds
Vordering op CS i.z. 3-jarige sponsoro\ereenkomst
Te ontrangen subsidie 2012

Orcrige wrderingen

29,000

201'l

4,750

2,500
3,750
5,300

Totaal

De debiteuren hebben betrekking op openstaande facturen betreffende contributie,

en gefactureerde publicaties.

Niet uit de balans blii kende verolichtinoen

Met de VNG is in 2007 een dienstwrleningsorereenkomst
afgesloten.
De orereenkomst loopt tot eind 2010 en is stilzwijgend wrlengd.

50,065 16,300

Activa

Liquide middelen

Bank Nederlandse Gemeenten

2012

203,638 191,695

203,638

2011

Totaal

Algemene Ledenvergadering Wethoudersverenigin g - 27 november 2013

191,695



Passiva

Eigen Vermogen

Stand per 1 januari

Mutatie : resultaat in boekjaar

Totaal

Het resultaat over 2012 is ten gunste gebracht wn het eigen rcrmogen.

Kortlopende schulden

Crediteuren

Vooruitontmngen s ubsidie BZK 201 1

Ontnngen subsidie 120,000
Kosten t.l.v. subsidie 42,104

Restant subsidie 77,896

Diverse nog te betalen facturen
Dircrse nota's VNG i.2.2010
Dircrse nota's t.l.v. subsidie 2012
Div nota's Congres & Studiecentrum VNG
Public Partners
Bureau BLK

2012 2011

81,522 56,894

16,433 24,628

97,955 81,522

93,706 29,684

77,896

52,891
9,000

886

16,294
523

1 ,190

Owrige transitoria 151

Totaal 155,748 126,473

Facturatie contributie 2013 zal plaats vinden in 2013.

Facturen te betalen zijn rcornamelijk facturen ranuit de VNG roor de afwikkeling 3e en 4e

kwartaal, nog te rerwachten nota's ran Berenschot \oor een rerleende opdracht en de nota

ran Congres- en Studiecentrum wor het jaarcongres.
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Rekening van baten en lasten 2012

Baten Rekening
2012

Begroting
2012

Rekening
2011

Contributies

Owrige opbrengsten

Totaal

Lasten

Secretariaatskosten

Advieskosten derden

Bureaukosten

Kosten Congres/AlV/Seminars etc

Owrige kosten/onwozien

Totaal

Exploitatieresultaat

92,400 108,500 91,875

275,091 170,000 94J20

367,491 278,500 185,995

156,845

110,014

14,592

67,187

2,420

121,560 76,931

120,000 51,689

5,000 3,956

29,250 28,145

2,500 596

351,058 27 310 161 ,317

16,433 190 24,678
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Toelichting op de rekening van baten en lasten 2012

Baten Rekening Begroting
2012 2012

Rekening
2011

Contributies

De contributie-opbrengst is als wlgt

Contributie leden

Totaal

Aantal leden

Owrige opbrengsten

Biidragen derden

Sponsorbijdrage Notubiz
Sponsorbijdragen Academie roor Lokaal Bestuur
Bijdrage subsidie BZK 2010
B ijdrage m inisterie BZK 201 1 -projecten
B ijdrage m inisterie BZK 2012-pr$ecten
Bijdrage BZK-ontwikkeling online asessment
Bestuursacademie
Sponsorbijdragen Bouwfonds
Sponsorbijdragen Public Spirit
Deloitte
Act ieprogram ma Lokaal bestu u r, con gres bijdrage
Diwrse sponsoropbrengsten

Bijdrage congresdeelname
Omzet publicatie
Rente
Orcrige opbrengsten

Totaal

92,400 108,500 91,875

92,400' '108,S00 91,875

596 700 613

2,200
7,500
7,500
3,605

42,104120,00077,895
145,000

0

0 4,492
5,000
3,750
2,500
5,000
2,500
1,50039,775 40,000

10,175 10,000

46

7,900
264
105

400

Totaal opbrengsten

Van het "Actieprogramma Lokaal Bestuu/' is een bijdrage ontrangen ran

Van het Actieprogramma is ook een bijdrage roor het congres
ontrangen

275,091 170,000 94J20

367,491 278,500 185,995

7,500

2,500
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Lasten

Secretariaatskosten

Kosten secretariaat

Hiertoe wordt gerekend :

Kosten dienstrcrlening VNG
Opleidingskosten
Kosten fi nanciële administratie

Secretariêle ondersteuning

Hiertoe wordt gerekend :

Uitbreiding formatie
Kosten ambtelijk secretaris (0,6 fte)

Ontwikkeling competentieprofi el (Berenschot)
Kosten t. l. v bij drage m i n isterie BZK 201 2-prqecten
Kosten t. l. v bij drage m i n isterie BZK 201 1 -proj ecten
Kosten t.l.v bijdrage ministerie BZK 201O-projecten
Orcrige advieskosten

Totaal

Bureaukosten

Kosten Website

Ledenwerving

Kosten publicatie

Kosten papier en drukwerk

Totaal bureaukosten

32,498 120,000

110,014 120,000 51,689

Rekening
2012

Begroting
2012

Rekening
2011

30,296
625

7,500

25,701

7,500

51,162
37,197

15,464
1,418
7,500

118,424 11,424
41,125

Totaal 156,845 121,560 76,931

De secretariaatsroering wordt met ingang van 2007 rezorgd door de VNG, die de gemaakte

kosten hienoor in rekening brengt bij de rcrenrgrng.
Met ingang ran 2008 wordt de financiële administratie mn de wreniging rczorgd
door het Congres- & Studiecentrum ran de VNG. De samenwerking tussen
de r,ereniging en Congres- & Studiecentrum is wstgelegd in een orereenkomst.

Advieskosten derden

77,516
42,104

8,104
1,481

2,618 595

5,000 1,093

8,719

3,255 2,268

14,592' 5,000 3,956
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Lasten

Kosten congres/ALV

Seminars

Reis- en wrblijfl<osten

Vergaderkosten bestuur

Totaal

Orcrige kosten/onwozien

Bankkosten

Publiciteit

Owrige kosten

Nagekomen lasten worgaande boekjaren

Totaal

53,386 25,000 26,108

9,000 3,100 1,552

3,441 650 458

1,360 s00

67,187 29,250 28,145

437

541 2,500

1,597 0 159

596

Rekening
2012

Begroting
2012

Rekening
2011

27

282

2,420 2,500
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Begroting 2O 14 Wethoudersvereniginq

Baten/Opbrengsten

Contributies
Sponsoring
Subsidies min. BZK:
- Programma wethouderschap

in 3D perspectief
- Programmasubsidie 2014
- Risicoregelreflex

Overige inkomsten
Totaal baten:

€ 130.000,-
€ 60.000,-

€ 234.000,-
€ 250.000,-
€ 4.000,-

Toelichting

1. Contributies
De raming ontvangsten uit contributies is gebaseerd op een groei
naar 650 betalende leden in 2014. Huidig aantal Ieden bedraagt ca.

625.
Het dagelijks bestuur van de WHV heeft in haar vergaderÍng van 7
november 2013 besloten tot een verhoging van het contributiebe-
drag van € 155,- naar €200,-. Dit besluit moet nog tijdens de alge-
mene ledenvergadering op 27 november as. worden goedgekeurd.
In deze begrotingsopstelling 2014 is op deze instemming al vooruit-
gelopen en zijn de ontvangsten uit contributies aan de hand van het
verhoogde contributiebedrag becÍjferd.
Voor 20t4 heeft de vereniging een ambitie gesteld door te groeien
naar 800 leden. Deze groei wordt, mede vanwege de onzekerheid
met betrekking van de ontwikkeling van het aantal leden na de
gemeenteraadsverkiezingen in 20t4, nog niet financieel vertaald in
de raming van de ontvangsten uit contributies.

2. Sponsoring
De totale inkomsten uit sponsoring in 20L4 zijn geraamd op
€ 65.000,-. D¡t bedrag valt uiteen in:
- Alg. sponsoring/hoofdsponsorship € 25.000,-
- Eventsponsoring € 25.000,-
- Productsponsoring € 10.000,-
Van dit bedrag is inmiddels € 41.000,- aan sponsorinkomsten con-

1.



tractueel vastgelegd. Met verschillende partijen wordt nog gespro-
ken over aanpassing van de bijdrage en met nieuwe partijen ver-
kennende gesprekken gevoerd.

3. Subsidies ministerie van Binnenlandse Zaken
De WHV verwacht in 2014 een tweetal subsidies te ontvangen van
het ministerie van BZK:
- Subsidie voor het programma'Wethouderschap in 3D perspectief'
ter grootte van € 234.000,- ( = 90o/o van het totale subsidiebedrag
over de periode 2013 tlm 20t5);
- Reguliere programmasubsidie WHV 20t4.In 2014 wordt B0o/o vân

dit subsidiebedrag ontvangen. Daarnaast ontvangt de WHV nog een

restant van 2Oo/o van de programmasubsidie 20t3. In totaal komen

deze bedragen neer op de € 250.000,- die onder deze post zijn
geraamd.
- Regionale workshops Risicoregelreflex. In 2Ot4 organiseert de

WHV een aantal regionale workshops. In deze workshops worden
ervaringen uitgewisseld en kunnen de door het BZK Programma
"Risico's en verantwoordelijkheden", ontwikkelde inzichten aan de
praktijk worden getoetst. Wethouders worden bewust gemaakt van
factoren die een rol kunnen spelen bij het omgaan met risico's en

onveilige situaties en de verschillende perspectieven van waaruit
deze kunnen worden benaderd. In 2013 heeft het ministerie van
BZK al80% van het budget beschikbaar gesteld. Het in 2014 ge-

raamde bedrag betreft het restant van de subsidie ad € 20.000,-.

4. Overige inkomsten
Voor 2Ol4 is een bedrag van € 10.000,- geraamd aan overige
inkomsten. Een belangrijk deel van deze inkomsten is afkomstig van

betaling van deelnamekosten aan events die door de WHV worden
georganiseerd (bijv. de wethoudersconferentie).
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Lasten/Kosten

Beheer- en exploitatiekosten

Personeelskosten
Doorbelasting projecturen mede-
werkers bureau WHV -/-
Opleidingskosten
In h u u r/u itzend krachten
Huisvestingskosten (huur, energie)
Bu rea u kosten (com m u nicatiekosten,
ict, repro etc.)
Representatiekosten
Reis- en verblijfskosten
Fi na nciële ad m i n istratie/kosten
beta lingsverkeer
Ledenwerving
Publiciteit
Seminars
Voorziening
Totale beheer- en exploitatiekosten

Prog ra m m a -/ p roj ectkoste n
Programma Wethouderschap in 3D
- Programmaraad
- Consultaties
- Bijdrage aan Weth. Conferentie
- Pilot transitie voor gevorderden
- Kern van de transitie voor lokale

bestuurders
- Regionale visitatiecirkels
- Masterclasses
- Multimediastrategie
(Doorbelasting projecturen bureau)
Totale kosten programma WH in 3D:

€30 _000

€ 2OO.OOO,-

€ 19.000,-
€ 48.000,-
€ 6.000,-
€ 19.000,-

€ 45.000,-
€ 50.000,-
€ 10.000,-
€ 37.000,-
(€ s9.000.-)

€ 234.OOO,-

€ 200.000,-

€ 118.000,-
€ 8.500,-

pm

€ 33.000,-

€ 13.000,-
€ 3.500,-
€ 6.000,-

€ 9.000,-
€ 7 .500,-
€ 2.500,-
€ 5.000,-
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Reg iona le workshops risicoregel reflex
Intervisieg roepen
Opleidingsgids
Starterspakket nieuwe wethouders
Ontwikkelen diensten oud wethouders
Ontwi kkelen beleidsinformatie
1O-jarig Jubileum Conferentie (3D's)
Wethoudersconferentie 2014
(Doorbelasting projecturen bureau)
Totale kosten overige projecten:
Totaal lasten:

€ 4.000,-
€ 40.000,-
€ 25.000,-
€ 50.000,-
€ 35.000,-
€ 10.000,-
€ 30.000,-
€ 60.000,-
(€ 59.000,-)

€ 254.OOO,-

€ 688.OOO'-

Toelichting:

Voor een toelichting op de activiteiten die de Wethoudersvereniging met
behulp van deze financiële middelen volgend jaar gaat uitvoeren, zij

verwezen naar het jaarplan 2014 van de Wethoudersvereniging en het

Programma Wethouderschap in 3D perspectief.
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