
 

 

10 jarig Jubileumcongres Wethoudersvereniging 

Het begin van de toekomst! 
 

Op 2 juli jl. vierde de Wethoudersvereniging haar 10 jarig bestaan. Ruim honderd wethouders waren in Slot Zeist 

aanwezig bij  dit jubileum aanwezig. 

 

  

 

Voorzitter van de Wethoudersvereniging, Edo Haan (oud wethouder Zoetermeer) hield in zijn afscheidsrede een 

pleidooi om het beknibbelen van de arbeidsvoorwaarden van wethouders tot een halt te roepen. Hij riep de 

Wethoudersvereniging op om zich hier blijvend voor in te zetten. Het integrale verhaal van Edo Haan vindt u hier . 

 

  

 

 

 

 

http://www.wethoudersvereniging.nl/content/kwaliteit-overheid-loopt-risico-geen-versobering-van-de-arbeidsvoorwaarden-van-wethouders


 

 

Het congres stond volledig in het teken van het verleden, heden en toekomst van modern wethouderschap. De rol 

en positie van het wethouderschap is de afgelopen eeuwen drastisch veranderd, van de soms ietwat 

aristocratische wethouder op afstand, naar een empathisch leider met visie die midden in de samenleving staat. 

Dit thema werd kracht bijgezet door twee historici/filosofen; Rob Wijnberg en Rutger Bregman.  

 

   

 

 

Rob Wijnberg studeerde filosofie aan de Universiteit van Amsterdam. In september 2010 werd hij hoofdredacteur 

van nrc.next, de jongste chef van een landelijk dagblad. Na zijn vertrek in september 2012 lanceerde hij het online 

journalistieke platform De Correspondent. Wijnberg sprak het de wethouders toe over groeiende rol van de media 

en riep de aanwezigen paradoxaal genoeg op geen kennis meer te nemen van het nieuws. De mediacratie is 

volgende Wijnberg een van de redeneren waarom het openbaar bestuur de laatste jaren zo drastisch is verandert.  

Na de bijdrage van de heer Wijnberg wees Ton Roerig, directeur van de Wethoudersvereniging de 

aanwezigen op de diverse kennisateliers die werden gehouden in het Slot: 

 



 

 

1. Wethouders in 3D perspectief (Verlangen naar meedoen) De overheid ziet graag dat burgers meer op 

eigen kracht doen: de participatiesamenleving. Het is de overheid die hiervoor een verandering moet 

doormaken: van oplossingen bedenken naar uitnodigen om mee te doen. Als gemeentebestuur de kracht 

van de samenleving als realiteit in plaats van als ideologie accepteren, betekent een flinke krachtinspanning. 

Het betekent ook blijven kijken naar wat er al is, wat mensen willen en wat kan.  

Door Sandra Kensen (Sioo) en Henk Gossink (Gossink En). 

 

2. Van bananenschil  tot aftreden? Iedere wethouder krijgt op enig moment te maken met een 

beleidsincident. Misgelopen IT-projecten, een vernietigend extern rapport, een integriteitsschandaal of 

ernstig falen van een uitvoeringsdienst. Incidenten die ‘klein’ kunnen blijven, maar ook kunnen escaleren tot 

een crisis waarbij de positie van de wethouder of het hele college onder druk kan komen te staan. Het 

herkennen van de bestuurlijke bananenschil is een eerste vereiste, maar hoe ga je er vervolgens mee om? 

In dit kennisatelier gingen de deelnemers, op basis van een aantal minicases, met elkaar in gesprek over het 

doorgronden van incidenten en werd een eerste basis voor een proportionele respons gelegd.  

Door Marco Zannoni en Jan Bos (COT) 

 

  

 

3. Wethouder herkenbaar als professional Dit kennisatelier ging in op de talenten en vaardigheden, die een 

wethouder anno 2014 als professional nodig heeft. Aan de hand van concrete voorbeelden en 

praktijkervaringen werden de deelnemers meegenomen in de wondere wereld van de hedendaagse 

wethouders. Hoe herken je een goede wethouder en wat maakt een wethouder een goede wethouder?  

Door Frank Speel, oud-wethouder Zoetermeer en de Bestuursacademie.  

 

4. Weloverwogen afwegingen maken in een context van groeiende uitdagingen en dalende middelen De 

uitdagingen voor wethouders zijn groter dan ooit. De stagnerende woningmarkt moet op gang worden 

geholpen, er zijn problemen met grondexploitaties. De ambities uit het collegeakkoord moeten worden 

vertaald naar concrete programma’s en projecten. Veelal in een context van structurele bezuinigingen. In dit 

kennisatelier werden de laatste ontwikkelingen gepresenteerd: welke mogelijkheden zijn er op het gebied 

van de woningmarkt en grondexploitaties? Hoe kunnen de ambities in een schaarste van middelen worden 

gerealiseerd, terwijl er in het sociaal domein zoveel van de gemeente wordt verwacht?  



 

 

Door Frank Janse, directeur BNG advies 

 

5. Actualiteiten ten aanzien van verduurzaming woningvoorraad en maatschappelijk vastgoed 

Verduurzaming is een ‘hot item’ en veel gemeenten werken aan verduurzaming van hun eigen vastgoed en 

stimuleren andere eigenaren van vastgoed te investeren in energiebesparing en andere 

verduurzamingsstappen. Welke modellen zijn er zoal en welke ervaringen heeft u daarmee? Tijdens dit 

inspirerende kennisatelier deelden de deelnemers voorbeelden.  

Door Caspar Boendermaker, senior adviseur BNG advies  

 

6. Help! Mijn ambtenaar wil ook wat Het succes als wethouder hangt mede af van de relatie met het 

ambtelijk apparaat. Het helpt als “ze” met wethouders meedenken, maar ook kritisch zijn als het nodig is. 

Maar “de ambtenaar” bestaat niet. Er zijn in het gemeentehuis rangen en standen, soorten en maten. En al 

die ambtenaren zijn op hun eigen manier gemotiveerd en willen ook wat. Goede relaties in huis vraagt dus 

om maatwerk van u als wethouder. In dit atelier gebruiken we het model van de rolopvattingen om meer 

zicht te krijgen op de drijfveren van uw ambtenaren. Hoe meer u deze drijfveren kunt laten aansluiten bij uw 

ambities, hoe meer energie in de bestuurlijk ambtelijke samenwerking!  

Door Jan de Vreugd, programmaleider Publiek Domein 

 

   

 

Na de Kennisateliers was het tijd voor de lunch en de Algemene Ledenvergadering. Tijdens deze ALV werden 

twee nieuwe bestuursleden voorgedragen; Elly van Wageningen en Joyce Langenacker. 

Mevrouw van Wageningen is wethouder in de gemeente Lelystad en verbonden aan de ChristenUnie. Mevrouw 

Langenacker is wethouder in de gemeente Haarlem en lid van de Partij van de Arbeid.   

Ook nam Edo Haan formeel afscheid van zijn voorzittersrol. Arne Weverling, wethouder gemeente Westland, 

werd bevestigd als nieuwe voorzitter en Janny Bakker, wethouder gemeente Huizen wet benoemd tot vice 

voorzitter. Naast dit formele deel van het programma was er voldoende gelegenheid om te netwerken en kennis te 

nemen van de ervaringen van andere wethouders. Om dit laatste kracht bij te zetten werd een korte film vertoond 

waarin 6 oud-wethouders vertellen over hun eerste 100 dagen van het wethouderschap. De film is te vinden op 

onze website. 

 

http://www.wethoudersvereniging.nl/content/korte-film-beroepszeer-het-wethouderschap


 

 

     

   

 

 

 

 

  



 

 

 

Na de lunch, werd een eventuele “after lunch dip” de das om gedaan door een feestelijk en explosief optreden van 

twee energieke dames van LevendLijf. Om vervolgens het plenaire programma te vervolgen met een minstens 

even zinnenprikkelend betoog van Rutger Bregman. De historicus en schrijver, studeerde aan de universiteit van 

Utrecht en Los Angeles, en doceerde aan de universiteit van Utrecht. Daarbij schreef hij voor nrc.next, Het Parool, 

Trouw, en De Groene Amsterdammer. Inmiddels schrijft hij voor het online platform De Correspondent.  

 

Rutger Bregman nam de wethouders mee terug in de tijd door te stellen dat “vroeger alles slechter was”. In een 

geanimeerd betoog, waarin veel feiten, statistieken en handige weetjes de revue passeerden, wist hij de 

wethouders te inspireren.  

 

   

 

 

Het inhoudelijke programma werd besloten door een discussie tussen (oud-) bestuursleden en de zaal. Hierbij 

stonden vragen centraal als; “wat wordt er van een moderne wethouder verwacht, gelet op de historie en het 

perspectief op de toekomst?”, “welke rol en vaardigheden zijn daarbij nodig?” en “welk samenspel tussen andere 

spelers is hierop van toepassing?”.  

 



 

 

    

 

De borrel werd geopend door een toespraak van de nieuwe voorzitter Arne Weverling. In zijn toespraak gaf Arne 

Werverling aan dat de Wethoudersverening zich zal blijven opstellen als partner van wethouders bij de 

ontwikkeling van het wethoudersvak. Enerzijds door kennisontwikkeling, anderzijds door de uitwisseling van 

bestaande kennis en ervaringen. De Wethoudersvereniging blijft hierbij - als een onafhankelijke partij – een rijke 

aanvulling op zaken die door politieke partijen aan wethouders worden aangeboden. Zeker ook voor lokale partijen 

kan dit een waardevol aanbod zijn. 

 

     

 

 

 

 

 

Naast dit aanbod voor wethouders, zal de Wethoudersvereniging zich, onder het voorzitterschap van Arne 

Weverling, meer gaan opstellen als een belangenbehartiger voor wethouders. De rechtspositie, maar ook het 

aanzien van het ambt en de visie op de rol van het wethouderschap in het openbaar bestuur, zullen terreinen zijn 

waarop de Wethoudersvereniging zich in de belangenbehartiging zal inzetten. Arne Weverling voegt de daad bij 

het woord door minister Plasterk op te roepen zich in de Haagse politiek meer op te stellen als hoeder van het 

lokaal bestuur. Weverling voegt daar aan toe dat hij van de minister verlangt dat hij, eventueel samen met de 



 

 

bijzondere beroepsgroepen uit het lokaal bestuur, een visie ontwikkelt, waarin er een duidelijke rol is weggelegd 

voor wethouders.  

 

Het lokaal bestuur en in het bijzonder de wethouders, zijn momenteel nog te vaak in de Tweede Kamer en in de 

media onderwerp van een negatief gesprek. Ook wordt er zonder onderbouwing beknibbeld op de rechtspositie. 

De minister dient op te komen voor deze steeds kwetsbaarder wordende beroepsgroepen. 

 

 

 

Bedankt voor uw aanwezigheid! 

Tot op onze Wethoudersconferentie op 25 en 26 november. 

Meer informatie www.wethoudersvereniging.nl  

 

http://www.wethoudersvereniging.nl/


 

 

     

  

 

 

 


